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ОТЗЫВ 

на методические рекомендации «Родительский совет». Модель 
взаимодействия участников образовательных отношений». 

Авторский коллектив педагогов МАДОУ МО г. Краснодар «Центр - 
детский сад № 201»: А.Ю. Сысоева, Е.А. Власенко, Л.Н. Рарова, С.В. 
Алейникова, С.А. Козина,  Е.Д. Чумак. 

 

В пособие описана модель организации сотрудничества участников 
образовательного процесса: педагог – ребенок – родитель (семья). Для 
каждого участника разработана своя система работы: 

Педагог – ««NEW-педагогический совет» 
Родители - «Родительский совет» 
Ребенок - «Детский совет». 
Каждая система может полноценно функционировать изолированно 

от другой и иметь достойный результат. Однако авторы правы в своем 
утверждении (подкрепленным практическим опытом), что 
максимальной результативности можно достичь при согласованной 
деятельности всех трех систем. Именно подобное согласование систем 
образует модель эффективного сотрудничества всех участников 
образовательного процесса.  

Система «Родительский совет» доступно представлена авторами: 
лаконичный текст; таблицы; грамотный комментарий; яркие примеры из 
практического опыта и богатый иллюстративный ряд. 

Высокой оценки заслуживают представленные интерактивные 
формы взаимодействия ДОО и семьи, выстроенные вокруг маркерной 
доски обратной связи. При этом обратная связь осуществляется как от 
педагогов и детей к семье, так и от родителей к педагогическому 
коллективу. 

 
 



Мотивирующие встречи с родителями «Педагогика для всех» 
построены на точках пересечения задач и интересов общественного и 
семейного образования. Структура данных встреч, гибкая тактика их 
проведения позволяют создать доверительную атмосферу и запустить у 
родителей процессы познания и саморазвития по интересующим их 
темам. 

Заключение. Практический опыт авторского коллектива 
заслуживает высокой оценки. Рекомендуется продолжить работу с 
моделью сотрудничества участников образовательного процесса, так как 
в ней заложен большой потенциал. 
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