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1. РЕЗУЛЬТАТЫ АНАЛИЗА ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ОРГАНИЗАЦИИ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

 
№ п/п Показатели Единица измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в 
том числе: 

 
 

885 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 885 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 0 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человека 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого- 

педагогическим сопровождением на базе дошкольной 
образовательной организации 

 
 

0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 20 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 
лет 

 

865 человек 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в 

общей численности воспитанников, получающих услуги 
присмотра и ухода: 

885/100 % человек 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 885 человек/100 % 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) 0 человек/0 % 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек/0 % 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей 
численности воспитанников, получающих услуги: 

 

0 человек/0 % 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) 
психическом развитии 

 

0 человек/0 % 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 
образования 

 

0 человек/0% 

1.5.3 По присмотру и уходу 0 человек/0% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на 
одного воспитанника 

 
 

10,2 дней 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том 
числе: 

 

67 человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование 

 

47 человек/70,14 % 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 
педагогической направленности (профиля) 

 
 

47 человек/70,14 % 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 
образование 

 
 

20 человек/30 % 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля) 

 
 

20 человек/30 % 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория, в общей 
численности педагогических работников, в том числе: 

 

1.8.1 Высшая 29 человек/44 % 

1.8.2 Первая 15 человек/23 % 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 
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 составляет:  

1.9.1 До 5 лет 3 человека/4,5 % 

1.9.2 Свыше 30 лет 27 человек/40 % 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет 

 
 

4 человека/6 % 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте от 55 лет 

 
 

6 человек/9 % 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, 

прошедших за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

 

 

 

 

 

 
70 человек/100 % 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, 

прошедших повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе федеральных государственных 

образовательных стандартов в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных 
работников 

 

 

 

 

 
70 человек/100 % 

1.14 Соотношение “педагогический работник/воспитанник” в 
дошкольной образовательной организации 

 

67/885 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 
педагогических работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да 

1.15.3 Учителя-логопеда нет 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя- дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога да 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 
образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

 

4,8 кв.м./5,95 кв.м на 

одного ребенка 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных 
видов деятельности воспитанников 

 

180,1кв.м. 

2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

 
 

да 

 

2. Выводы и перспективы развития. 

Таким образом, результаты самообследования МАДОУ МО г. Краснодар 

«Центр – детский сад № 201» свидетельствует о положительной динамике по 

большинству показателей результативности и эффективности его функционирования 

и развития, о качестве и доступности предоставляемых образовательных услуг. 

Учитывая результаты самообследования деятельности за 2021 год, можно 

сделать выводы: 
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 Об эффективности методического сопровождения образовательной деятельности 

в ДОО: 

 совершенствуется образовательная деятельность, созданы условия для 

полноценного физического и психического развития детей; 

 наряду с базовым образованием в детском саду осуществляется дополнительное 

образование через внедрение кружковой работы, на платной основе; 

 педагоги принимают участие в конкурсах различного уровня, становятся 

победителями и лауреатами, проходят курсы повышения квалификации, 

осваивают современные педагогические технологии, в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО. 

 О комплексном подходе управленческой структуры в решение задач ДОО, с 

целью совершенствования работы: 

 систематическое укрепление материально-технической базы ДОО; 

 обеспечение безопасности жизнедеятельности воспитанников и 

сотрудников учреждения; 

 эффективное сотрудничество с родителями воспитанников. 

На основании полученных результатов выявлено, что поставленные задачи на 

2021 год в ДОО № 201 были реализованы. 

Вместе с тем, как показала оценка хода и результатов работы, существует ряд 

проблем, на решение которых будет направлена деятельность ДОО № 201: 

 обеспечение выполнения муниципального задания по направлениям 

посещаемости и заболеваемости воспитанников; 

 повышение активности большей части родителей в жизни детского сада. 

В целях дальнейшего повышения эффективности работы дошкольная 

организация намечает следующие задачи: 

 выполнение муниципального задания по всем разделам; 

 увеличение количества педагогов, имеющих высшую квалификационную 

категорию. 

На сегодняшний день наша дошкольная организация работает в режиме 

постоянного развития, поиске и внедрении новых форм и методов работы с детьми, 

педагогами и родителями. 
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